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Keere kollegaer

Hermed mit kandidatur til forperson for Overenskomstudvalget,
safremt denne bliver ledig. Jeg breender for forhandling,
problemlgsning og arbejdet med vores overenskomst. Jeg har
erfaring med forhandling pa alle niveauer af TR-systemet og
MED-systemet og har som Regional FTR forhandlet regional
FEA-aftale samt aftale om udetjeneste.

Maerkesager

Serviceeftersyn af OK

| det daglige arbejde med vores overenskomst oplever
tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter udfordringer
med tvetydighed i tolkningen af overenskomst-teksten og tvivl om
hvorvidt Yngre Laeger vil veere klar til at Igfte en sag. Jeg gnsker en
grundig gennemgang af vores overenskomst i samarbejde med
vores tillidsvalgte for at finde svagheder og ensrette forstaelsen
mellem det centrale og lokale Yngre Laeger.

Lokallgn

Yngre Laeger er ofte den faggruppe, hvor lokallgn udggr den
mindste del af Iansummen. Vores korte anszettelser er en
udfordring, men ikke en undskyldning. Seerligt skal vi gare brug af
vores overenskomstbestemte rettigheder pa lokallgansomradet
herunder krav pa forhandsaftaler.

Forbedre organisering og vidensdeling mellem FTR’er

Vores fallestillidsrepraesentanter Igfter en meget stor del af det
arbejde, der er vigtigst for vores medlemmer. Jeg har et gnske om,
at vi som forening skaber bedre arbejdsvilkar for vores FTRer.

Fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen

YLs kravsindsamlinger har vist, at medlemmerne har et gnske om
gget fleksibilitet. Dette gnske skal forberedes grundigt og s@ges
opfyldti OK26.

Overholdelse af OK og fokus pa arbejdsmiljg i
akutmodtagelserne

Akutmodtagelserne har veeret udfordret siden deres oprettelse.
Yngre Laeger har lagt et stort stykke arbejde i at forbedre
forholdene det sted hvor mange af vores yngste kolleger mgder
leegelivet fgrste gang. Lasningerne skal findes gennem
konstruktivt samarbejde med arbejdsgiver, men ogsa via
overholdelse af OK samt fokus pa arbejdsmilja. Arbejdet er langt
fra feerdigt og skal intensiveres.

Med venlig hilsen
Thomas Svare Ehlers



Fokuseret CV

Yngre Laeger:

Nov. 2022 - Maj 2024
Nov. 2022 - Maj 2024
Feb. 2020 -
Aug. 2019 - Nov. 2024
Dec.2018 -
Okt. 2018 - Feb. 2019
Jun. 2018 -
Apr.2018 - Okt. 2018
Feb.2018 - Okt. 2018
Nov. 2017 -

Okt. 2017 - Apr. 2018

Klinisk CV

2023 -
2022-2023
2018-2022
2017-2018

2017

Forperson og Regional FTR for Yngre Laeger Region Hovedstaden
Medlem af bestyrelse for Leegeforeningen Region Hovedstaden

Medlem Yngre Laegers Overenskomstudvalg

Medlem Yngre Laegers Arbejdsmiljgudvalg

Formand for Yngre Laeger i Staten (Statens institutioner mv. i Kgbenhavn)
Forhandler MED-aftale Region H

Medlem af vedteegtsarbejdsgruppeni Yngre Laeger

Tillidsrepraesentant Urologisk afd. Herlev Hospital:

Naestformand Yngre Laeger Region Hovedstaden

Medlem af repraesentantskabet

Tillidsrepraesentant Nefrologisk afd. Herlev-Gentofte Hostpial

HU i Anaestesiologi, Videreuddannelsesregion @st
Introduktionsstiling i Anaestesiologi, Herlev-Gentofte Hospital
Ph.d. pa Kgbenhavns Universitet, Institut for Idraet og Ernzering
KBU Herlev-Gentofte Hospital, Nefrologisk og Urologisk afd.

Cand. Med. fra Kgbenhavns Universitet

Anden fagforeningsmaessig erfaring

2015-2017

2015

2015-2016

2013 -2015

2013-2015

2013

2011-2017

Formand for Danske Laegestuderendes Vagtbureau Vest
OK-forhandling som afsluttende forhandler

Formand for FADLs Hovedforening

Formand for FADLs Vagtbureau Kgbenhavn

Formand for FADL, Kgbenhavns Kredsforening
OK-forhandling som forhandlingsdelegation

Medlem af FADLs repraesentantskab, Kgbenhavns Kredsforening



