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Hvem er jeg
● Afdelingslæge, ph.d.

● 5 års FTR erfaring og aktuelt FTR på
HospitalsenhedMidt

● Medlem af OK udvalget siden 2019

● Underviser på TR kursus og
Vejledningskursus

● Tovholder på Afdelingslægeprojektet,
RegionMidt

● Bor i Aarhusmedmin kone og tre børn

Hvad vil jeg
Jeg stiller op til Yngre Lægers bestyrelsemed et
ønske om at bidrage som forperson for
Overenskomstudvalget.

Minemærkesager i overenskomsten er

1. Overenskomsten handler om penge, dine
penge. Ja, det er koldt og kynisk, men
overenskomsten er kroner og øre. YL er
under pres på reallønnen, også sammenlignet
med andre grupper, og det skal fortsat være
et hovedfokus at opretholde vores lønniveau.

2. Overenskomsten handler ommere end
penge…Overenskomstens definerer
rammerne for vores arbejde. Meget er godt -
noget kan blive bedre - intet løses i et
snuptag. Udfordringer er der nok af. I
fremtiden får YL en stadig større gruppe
afdelingslæger - hvordan skal de tilgodeses? I
mange akutafdelingerne halser man af sted
og ønsker særvilkår, men risikerer at løse
manglende ressourcer med en slækket
overenskomst. Og lokalløn… kunne være så
godt, men savner styring og
gennemsigtighed.

3. There's no free lunch. For hvert krav eller
ønske vi måtte kommemed, står vores
arbejdsgiver med samme. For at få nyt i spil
må vi turde se på det eksisterendemed friske
øjne. Af natur ser jeg løsninger, søger fælles
grund og vil gå konstruktivt ind i
diskussionen, men huske at værne om
arvesølvet.

Med ønske om et godt valg til alle.


