OPSTILLING TIL YNGRE LAGERS
BESTYRELSE

Tue Kruse
Rasmussen

Hvem er jeg

Afdelingsleege, ph.d.

5 ars FTR erfaring og aktuelt FTR p3
Hospitalsenhed Midt

Medlem af OK udvalget siden 2019

Underviser pa TR kursus og
Vejledningskursus

Tovholder pa Afdelingsleegeprojektet,
Region Midt

Bor i Aarhus med min kone og tre bgrn

Hvad vil jeg

Jeg stiller op til Yngre Laegers bestyrelse med et
gnske om at bidrage som forperson for
Overenskomstudvalget.

Mine maerkesager i overenskomsten er

Overenskomsten handler om penge, dine
penge. Ja, det er koldt og kynisk, men
overenskomsten er kroner og gre. YL er
under pres pa reallgnnen, ogsa sammenlignet
med andre grupper, og det skal fortsat veere
et hovedfokus at opretholde vores Ignniveau.

Overenskomsten handler om mere end
penge... Overenskomstens definerer
rammerne for vores arbejde. Meget er godt -
noget kan blive bedre - intet Igses i et
snuptag. Udfordringer er der nok af. |
fremtiden far YL en stadig starre gruppe
afdelingsleeger - hvordan skal de tilgodeses? |
mange akutafdelingerne halser man af sted
og gnsker saervilkdr, men risikerer at lgse
manglende ressourcer med en slaekket
overenskomst. Og lokallgn... kunne veere s
godt, men savner styring og
gennemsigtighed.

There's no free lunch. For hvert krav eller
agnske vi matte komme med, star vores
arbejdsgiver med samme. For at fa nyt i spil
ma vi turde se pa det eksisterende med friske
gjne. Af natur ser jeg lgsninger, sgger feelles
grund og vil gd konstruktivt ind i
diskussionen, men huske at veerne om
arvesglvet.

Med @gnske om et godt valg til alle.



