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1. Indledning

Denne delrapport fra Overlaegeforeningens arbejdsvilkarsundersggelse viser bl.a. at:

Om deltid/ fuld tid

e 84 pct af de mandlige og 83 pct af de kvindelige overlaeger, ledende overlaeger og cheflaeger arbejder fuldtid.

e Overlaeger, som ikke er pa fuld tid, peger isaer pa, at arsagen er at de er pa seniorvilkar. Derudover navnes
sygdom og delestillinger.

e 60 pct af overlaeger pa nedsat tid er over 60 ar.

Ugentlig arbejdstid for fuldtidsbeskeaeftigede

e Fuldtidsansatte overlaeger, ledende overlaeger og cheflaeger pa offentlige sygehuse arbejder i snit 44,2 timer
om ugen. Kvinder og mand arbejder lige meget: 44.2 timer

e Hver femte (18 pct) arbejder mere end 50 timer om ugen. For cheflaeger geelder det for hele 40 pct.

e Overlaeger, som ikke deltager i vagt, arbejder 30 minutter mere om ugen end overlaeger, der deltager i vagt

Bibeskaeftigelse

e 39,4 pct. af alle overlaeger har laegelige bibeskaeftigelse ud over deres hovedbeskaeftigelse.

e 63 pct af de overlaeger, som har bibeskaeftigelse, har det indenfor det offentlige (33 pct i regionerne, 29 pct i
stat eller universitet).

e Overlaeger med bibeskaeftigelse arbejder i snit 44,3 timer om ugen i deres hovedbeskaeftigelse. Overlaeger
uden bibjob arbejde i snit 44,1 timer.

e Derudover arbejder gruppen i snit 18,9 timer i bibeskaeftigelsen om maneden (svarende til 4,7 timer om
ugen), sa den samlede arbejdsuge i gennemsnit kommer op pa 49 timer.

Overlaegeforeningen mener:
Man kan sikre overlaegerne tid til kerneopgaven — at diagnosticere og behandle patienterne - og til restitution ved at:

e Sikre, at der nok speciallaeger

e Tage hgjde for nar nye teknologier betyder flere opgaver og dermed kraever mere tid

e QOverveje om andre personalegrupper kan udfgre nogle opgaver, fx administrative opgaver

o Understgtte cheflaeger, ledende overlaeger og overlaeger, sa de far bedre rammer for at veere gode ledere

Derudover er det vigtigt at huske, at for overlaeger skal arbejdet tilrettelaegges, sa den ugentlige arbejdstid i
gennemsnit ikke vaesentligt overstiger 37 timer.

For Ispnmodtagere i Danmark og i EU geelder ”"48-timers reglen”. Den slar fast, at man pa et hvilket som helst
tidspunkt skal kunne ga fire maneder tilbage, og sa ma medarbejderen ikke have arbejdet mere end 48 timer om
ugen i gennemsnit for den samme arbejdsgiver.

Endelig viser undersggelsen, at overleeger med bijob i gennemsnit arbejder naesten en time mere i deres
hovedbeskaftigelse end gennemsnittet. Det viser, at det hverken gar ud over patienter eller kolleger, at mange
overlaeger har et bijob. Faktisk er det en fordel for det offentlige sundhedsvaesen, at nogle overlaeger har
bibeskaeftigelse, fordi de bade arbejder meget i deres primeere job pa hospitalet og for det offentlige
sundhedsvaesen i deres bijob. Det kan vaere som helikopterlaege eller ved at tage vagter pa andre hospitaler i
regionen.



. . Figur 1: Er du pd fuldtid i din hovedbeskaeftigelse?
2. De fleste overlzaeger arbejder fuldtid

84,1 pct af overlaeger, ledende overlaeger og cheflaeger arbejder

fuldtid i deres hovedbe_skaeftlg_else. Det geelder naesten alle 84,1% 99,4% 90,1% 80,8%
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Mange er pa nedsat tid pga. seniorordning, delestillinger og sygdom

Ud af de 15,9 pct, som ikke arbejder fuldtid i hovedbeskaeftigelsen, peger den stor gruppe p3, at arsagen til at de er
gaet ned i tid er, at de er ansat pa en seniorordning. Det gaelder for 41 pct af de ledende overlaeger og 36 pct af
overlaegerne.

Kun 0,6 pct af cheflaegerne svarer at vaere pa nedsat tid og heraf angiver 100 procent "Andet” som arsag. Det
illustrerer, at stort set alle cheflaeger er pa fuld tid, og at hvis en cheflaege i en periode er ansat pa nedsat tid, skyldes
det formentlig seerlige forhold som sygdom eller lignende.

Figur 2: Hvorfor er du ansat pd minder end fuldtid?
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| alt 89 overlaeger, ledende overlaeger og chefleeger har angivet “andet” som arsag til, at de er pa nedsat tid og hari
fritekst forklaret hvorfor. Her er de mest gennemgaende forklaringer:

e 18 har flere stillinger — fx varetager bade en professorstilling og klinisk arbejde

e 13 er pa nedsat tid pga. sygdom

e 11 er pa seniorordning eller er pensioneret

e 8 har nedsat tid i hovedbeskaftigelsen for at kunne varetage forskning ved siden af

60 pct af overlaeger pa nedsat tid er over 60 ar

At senioraftaler udggr en stor del af forklaringen pa, at overleeger arbejder pa mindre end fuld tid, bekraeftes nar
man ser pa alderssammensaetningen af gruppen, der arbejder pa hhv. fuldtid og nedsat tid: 60 pct. af overleegerne,
som arbejder pa nedsat tid, er saledes over 60 ar. Tilsvarende er 23 pct af dem der arbejder fuldtid over 60 ar — her
er langt de fleste i 40’erne eller 50’erne.



Figur 3: Aldersfordeling blandt overlaeger pa hhv fuldtid og nedsat tid
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Undersggelsen tyder saledes pa at:

1) Langt de fleste arbejder fuldtid (og som det vil fremga i det fglgende ofte veesentligt mere end 37 timer)
2) Ud af de ca. 15 pct, der ikke arbejder pa fuldtid, peger mange pa seniorordninger, delestillinger og sygdom
som arsager til ikke at veere fuldtidsbeskeeftiget i hovedbeskaeftigelsen.

2. Overlzaeger arbejder i snit 44,2 timer om ugen

44,2 timer. Sa mange timer arbejder fuldtidsansatte overlaeger, ledende overlager og cheflaeger pa offentlige
sygehuse i gennemsnit om ugen. Og mange arbejder endnu flere timer. Hver femte (18 pct) arbejder mere end 50
timer om ugen. For chefleeger gaelder det for hele 40 pct.

Figur 6: Gennemsnitlig arbejdstid i timer om ugen - 2023 Figur 5: S6 mange arbejder mindst 50 timer om ugen - 2023
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Arbejdstiden er faldet, men overlager arbejder fortsat mere end de fleste

Generelt arbejder overlaeger altsa mange timer. Dog viser undersggelsen et fald i gennemsnitlig arbejdstid fra 49
timer om ugen i 2008 til 44,2 timer i 2023. Faldet ses pa tveers af alder, kgn, speciale, stilling og region, sa det kan
ikke umiddelbart forklares ved sendring i sammensztningen af overlaeger.



4
Andre forklaringer pa udvikling kan veere, at formuleringen af spgrgsmal om arbejdstid er aendret i 2023 (se ordlyd i

appendix), ligesom der ogsa i overlaegegruppen er kommet et stgrre fokus pa work-life balance. Under alle
omstaendigheder vil Overlaegeforeningen fglge udviklingen i arbejdstid ngje.

Figur 7: Samlet arbejdstid om ugen i hovedbeskaeftigelse
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Overlager er dog stadig blandt den jobgruppe pa det danske arbejdsmarked, der i gennemsnit arbejder flest timer.
Nedenfor er samlet tal fra Eurostat for fuldtidsbeskzeftigede danskere i alt og for ledere med tal fra
Overlaegeforeningens undersggelse. Her fremgar det, at overlaeger og ledende overlaeger i 2023 har en arbejdstid pa
niveau med ledere generelt, mens chefleeger ligger veesentligt over med 3,1 time mere om ugen.

43,4 45,2 48,1 38,9 45,0
2023
Overlege W Ledende overleege W Chefleege Fuldtidsansatte (Eurostat) M Ledere (Eurostat)

2.1. Flere detaljer om overlaegers arbejdstid

| det felgende undersgges, hvorvidt arbejdstid pavirkes af kgn,

) ) ] Figur 8: Ugentlig arbejdstid - kgn
vagtarbejde, alder, region og speciale.

Kvinder og maend arbejder lige meget

Kvindelige og mandlige overlaeger arbejder i gennemsnit lige
mange timer: 44,2 timer. Sammenlignes med forrige
undersggelse fra 2022, ser det ud til at maends arbejdstid er 2020 ) 2023
faldet en smule mere end kvinders: med 3,7 timer mod 3,1 = Meend = Kvinder

time.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ewhuis__custom_8061239/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=260dc14b-f8a2-4016-88e0-fd4a7a8ae5ef

Figur 9: Ugentlig arbejdstid - vagt
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Den gennemsnitlige arbejdstid varierer kun en smule i forhold
til alder. Alle tre grupper har oplevet et fald i arbejdstid pa

mellem 3 og 3,7 timer. Stgrst fald har overleeger i 50’erne 47,2
oplevet. H E ﬁ
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Overlaeger i Region Nordjylland oplever at arbejde
flest timer med et gennemsnit pa 44,8 timer i Ugentlig arbejdstid: Regioner
2023, mens overlaeger i Region Sjaelland oplever
at arbejde faerrest timer med et snit pa 43,3
timer. Stgrst fald i arbejdstid har overlaegerne i i 47,4 47,4 47,2
Region Midtjylland oplevet: Fra 49,2 timer i 2020 I W I l W W
til 44,7 timer i 2023. | alle regioner falder

arbejdstiden. Region Region Region Region Region
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Figur 11: Ugentlig arbejdstid - specialer
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Overlaeger i de medicinske og kirurgiske specialer 48,1
oplever at arbejde flest timer i 2023: henholdsvis

44,7 timer og 44 timer. Til sammenligning 44,7
oplever psykiaterne at arbejde 42,6 timer i snit

og overlager i paraklinik 43,4 timer. Pa tveers af
specialer opleves faldende arbejdstid.
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3. Fire ud af ti overlaeger har bijob — primaert i det offentlige

Fire ud af ti (39,4 pct.) af alle overlaeger har lzegelige bibeskaeftigelse ud over deres hovedbeskaftigelse. Den stgrste
andel med bibeskaeftigelse findes blandt de ledende overlaeger (42 pct) og faerrest blandt cheflaeger (33,3 pct).

Andelen af overlaeger med bibeskaeftigelse har ligget pa naesten samme niveau, siden Overlaegeforeningen begyndte
at spgrge til det. Dog med et mindre fald fra 44 pct i 2011 til i39 pct i 2023.

Figur 13: Andel med bibeskeeftigelse - 2023 Figur 12: Andel med bibeskaeftigelse: 2011 - 2023
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63 pct af de overlaeger, som har bibeskaeftigelse, har det indenfor det offentlige (33 pct i regionerne, 29 pct i stat
eller universitet og 1 pct i kommunerne). 29 pct har bibeskaeftigelse i det private og 17 pct har en form for
selvsteendigt arbejde ved siden af hovedbeskaftigelsen, mens 13 pct. svarer “Andet”.

Figur 14: Hvor har du bibeskaeftigelse
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Ser man pa, hvor overlaegerne har bibeskaeftigelse, adskiller cheflaegerne sig ved at langt de fleste har det indenfor
staten/ universiteterne, mens de fleste ledende overlager og overlaeger har bijob i regionerne (34 pct) og i det
private (hhv. 31 pct og 28 pct).

Figur 15: Hvor har du bibeskaeftigelse - stilling
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3.1. Overlaeger med bijob arbejder ekstra timer — bade i hoved- og bibeskaeftigelsen

A.t overlaeger, Iedeond.e overlaeger og Che_ﬂaeger _har Figur 16: Antal timer i fuldtidsbeskeeftigelse - segmenteret pG om
bibeskaeftigelse, gar ikke ud over deres indsats i man har bibeskaeftigelse

hovedbeskaeftigelsen. Tvaertimod arbejder denne gruppe en

smule mere end kollegerne uden bibeskaeftigelse i
hovedbeskaftigelsen — nemlig 44,3 timer om ugen mod 44,1 44,1
time om ugen.

ja nej

Derudover arbejder gruppen i snit 18,9 timer i
bibeskaeftigelsen om maneden (svarende til 4,7 timer om
ugen), sa den samlede arbejdsuge i gennemsnit kommer op
pa 49 timer.

Figur 17: Antal timer i bibeskzeftigelse pr. mdned
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3.2. Specialer og arbejdstid

Figur 18: Er du pd fuldtid i din hovedbeskzeftigelse?
Den stgrste andel af overlager pa fuldtid findes

indenfor paraklinik (86,4 pct), mens 84,9 pct indenfor

medicin, 83,1 pct. indenfor kirurgi og 78,5 pct indenfor o : : :
psykiatri arbejder fuldtid.

ialt Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik

Figur 19: Andel med bibeskaeftigelse
Isaer kirurger bijobber. 45,7 pct af respondenterne

indenfor kirurgi har et bijob, mens det tilsvarende tal er HJa M Nej
32,1 pct blandt paraklinikere og 34,4 pct. blandt
psykiatere.

MEDICIN  KIRURGI PSYKIATRIPARAKLINIK | ALT

Figur 20: Timer i bibeskaeftigelse pr. mdned
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Arbejdstid i bibeskaeftigelsen

De overlaeger, ledende overlaeger og chefleger som
har bibeskaeftigelse indenfor de medicinske specialer,
arbejder i snit 20,3 timer om maneden i beskaeftigelse,
mens kirurger i snit arbejder 17,3 timer i deres bijob
om maneden




Hvor har overlegerne bibeskaeftigelse
Indenfor de medicinske specialer finder laegerne iseer bibeskaeftigelse indenfor regionerne (42 pct). Kirurgerne sgger
mere til det private (37 pct bliver privatansat i bijob og 23 procent er selvstaendige).

Ogsa en stor del af psykiatere bliver selvstaendige (29 pct), mens 15 pct bliver privatansat i bijobbet. Flest har dog
offentlig bibeskaeftigelse (32 procent i regionerne og 28 procent i stat/ universitet). Psykiaterne er ogsa de eneste
som har bibeskaeftigelse i kommunerne. Det gzelder for 7 pct (denne kategori er ikke med i grafen nedenfor).

Endelig har den stgrste andel af laeger indenfor paraklinik bijob i stat/universitet (36 pct) og regioner (33 pct) samt
privat (29 pct).

Figur 21: Hvor har du bibeskaeftigelse - segmenteret pd speciale
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| forhold til arsager til at overlaegerne ikke er ansat pa fuldtid i hovedbeskaeftigelsen adskiller psykiaterne sig ved at
"kun” 13% angiver at vaere pa seniorordning — mod et gennemsnit for alle pa 37 pct. Det ka blandt andet forklares
ved, at der forholdsvist er flere under 45 ar blandt de psykiatere som har svaret end blandt respondenterne generelt,
mens der er lidt feerre over 65 ar.

Figur 22: Hvorfor er du ansat pd mindre end fuldtid?
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Figur 23: Aldersfordeling psykiatri og besvarelser ialt
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Regioner

Fuldtid eller nedsat tid i hovedbeskaeftigelsen. Den stgrste andel af overlaeger pa fuld tid findes i Region Nordjylland

(87,9 pct), mens den stgrste andel som arbejder pa mindre end fuld tid findes i Region Sjaelland (82,3 pct) og Region
Hovedstaden (82,4 pct).

Figur 24: Er du ansat pd fuldtid i din hovedbeskeaeftigelse
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ialt Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland

Andel med bibeskaeftigelse. Den stgrste af andel af overlaeger med bibeskaeftigelser findes i Hovedstaden (44,4 pct).

Lidt under landsgennemsnittet er Region Midtjylland (38,3 pct), region Syd (36,5 pct), Region Sjzaelland (35,4 pct) og
Region Nordjylland (34,2 pct),

Figur 25: Andel med bibeskaeftigelse

Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland ialt
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Flest timer i bibeskeeftigelse bliver lagt i Region Midt med 22,1 timer om maneden og faerrest i Region Nord med
14,9 timer om maneden.

Figur 26: Timer i bibeskaeftigelse

I alt Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland



10

| forhold til hvor overlaegerne har bibeskaeftigelse adskiller Region Syd sig ved at en saerlig stor andel (38pct) har
bibeskaeftigelse i staten/ universitet, mens en mindre andel (14 pct) er selvstaendige.

Figur 27: Hvor har du bibeskaeftigelse?
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| forhold til hvorfor nogle overlaeger ikke er pa fuldtid, er der stor forskel pa regionerne. | Hovedstaden angiver 47
pct a det er pga seniorordninger, mens det samme kun gaelder 18 pct i Midt og 30 pct i syd.

Figur 28: Hvorfor er du ansat pd mindre end fuldtid?
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11

Metode

Overlaegeforeningen opfordrede i marts-april 2023 foreningens erhvervsaktive

medlemmer med registreret mail i medlemsregistreret og ansat pa et offentligt eller privat sygehus i
Danmark til at udfylde et spgrgeskema vedrgrende arbejdsvilkar. Opfordringen blev rundsendt pr. e-mail
med mulighed for at besvare skemaet online til 6.799 medlemmer. Der indkom i alt 2.593 besvarelser (38,7
%) efter op til tre pamindelser. Alle dataanalyser er foretaget pa et anonymiseret dataszt.

Denne rapport fokuserer pa besvarelser fra offentlige sygehuse, hvilket udger 2.552 (98,4 %) af
besvarelserne. Spargsmalene omkring arbejdstid tager udgangspunkt i besvarelser fra respondenter, som
arbejder imellem 37-90 timer om ugen for at fokusere pa fuldtids-respondenter og frasortere ekstreme
afvigelser, som kan vere forarsaget af tastefejl.

Statistiske test

I de statistiske tests anvendes et 5 pct. signifikansniveau hvor der ved undersggelse om statistisk signifikante
forskelle undersgges, om der med 95 pct. sandsynlighed kan konkluderes at veerdier faktisk er forskellige, og
ikke ligger inde for det samme konfidensinterval.

Statistisk signifikante forskelle er blevet undersegt ved hjelp af dobbeltsidede t-tests og chi”2-
uafhaengighedstests, hvor der undersgges om veerdier er tilstraekkeligt forskellige, til at vi kan konkludere at
de med 95 pct. sandsynlighed faktisk er forskellige, samt er repraesentativitets tests blevet undersggt ved
chi®2 repraesentativitets tests hvor der undersgges om det forventede antal besvarelser fra en given gruppe er
tilstraekkeligt teet pa det faktiske antal besvarelser.

Reprasentativitet
Der er foretaget en bortfaldsanalyse baseret pa kan, specialer, aldre, stillinger, og regioner. Der skal tages
forbehold for at besvarelserne ikke er repraesentative ift.:

e Alder: Overleger over 65 ar er underreprasenterede, da de udger 19 pct. af populationen men blot
16 pct. af respondenterne.

e Kgn: Kvinderne er overrepraesenterede, da de udgar 46 pct. af populationen men 52 pct. af
besvarelserne.

e Regioner: Nordjylland er overrepreasenteret, da de udger 11 pct. af besvarelserne men blot 8 pct. af
populationen.

e Stillinger: Ledende overlager er overrepraesenterede, og overlaegerne er underreprasenterede, da de
ledende overlaeger udger 22 pct. af besvarelserne men blot 15 pct. af populationen, og overlaegerne
udger 70 pct. af besvarelserne, men 79 pct. af populationen.



