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Vold og trusler i psykiatrien har store konsekvenser for den enkelte lzege og for samfundet mere
generelt. Det er derfor vigtigt for Yngre Laeger kontinuerligt at undersgge omfanget blandt
medlemmerne, hvorfor arbejdsmiljgundersggelsen 2023 belyser dette emne blandt mange andre. |
alt 3.944 medlemmer deltog i undersggelsen. Dette notat praesenterer de resultater fra
arbejdsmiljgundersggelsen, der omhandler trusler, truende adfaerd og vold pa arbejdspladsen med

et seerligt fokus pa psykiatriens udfordringer.

Hovedkonklusioner:

e De psykiatriske specialer og akutmedicin er de specialer, hvor flest svarer ”Ja” til at have veeret
udsat for bade verbale/skriftlige trusler, truende adfaerd og vold/overfald.

e Det er iser truende adfeerd, som mange medlemmer fra de psykiatriske specialer og
akutmedicin, er blevet udsat for. Hhv. 71 og 48% svarer “Ja” til at have veeret blevet udsat for
denne form for chikane.

e 6% af medlemmerne i undersggelsen fra de psykiatriske specialer og akutmedicin er blevet
udsat for vold eller overfald inden for de seneste 6 maneder.

e Bade medlemmeride psykiatriske specialer, der arbejder pa akutomradet og ikke, har oplevet
trusler og truende adfaerd. 8% af de medlemmer, der arbejder pa akutomradet, er dog blevet
udsat for vold eller overfald, mod 5% af medlemmerne uden for psykiatriens akutomrade —

forskellen er dog ikke signifikant.
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Resultater — opdelt pa speciale
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Resultater — opdelt pa arbejdsomrade for de psykiatriske specialer
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Metode:

Om undersggelsen:

Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt i perioden den 8. november til den 30. november 2022.
Der er udsendt to rykkere hhv. den 15. og den 21. november. Malgruppen for undersggelsen er
Yngre Leegers medlemmer med beskaeftigelse i Danmark. Medlemmer, som arbejder i almen praksis
(med undtagelse af KBU-laeger), er ikke omfattet af undersggelsen. Undersggelsens malgruppe er
blevet udvalgt vha. Leegeforeningens medlemsregister, og er blevet udsendt til medlemmernes e-

mailadresse.

Svarprocent og repraesentativitet:

Invitationer til undersggelsen blev sendt til i alt 13.946 medlemmer. | alt har 3.944 medlemmer

svaret helt eller delvist pd undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 28.

Stikprgven er testet for, hvorvidt den er repraesentativ pa parametrene: kgn, alder og
arbejdsregion. Repraesentativitetstestene viser, at kvinder er overrepraesenterede i stikprgven, og
medlemmer over 46 ar er underrepraesenterede. | forhold til arbejdsregion er Region Midtjylland

underrepraesenteret.

Signifikanstest ved sammenligninger og laesning af figurer:

Nogle steder er besvarelser fra forskellige undergrupper i populationen blevet sammenlignet. Der
er i den forbindelse foretaget signifikanstest for at afggre, om gruppernes svar adskiller sig
signifikant fra hinanden. Resultaterne af disse test vil fremga under den enkelte figur. Statistisk

signifikante forskelle betyder ikke, at der er en kausal sammenhang mellem to variable.

Under figurerne vil det ligeledes fremga, hvor mange respondenter, der har svaret pa det

pagaeldende spgrgsmal, hvem spgrgsmalet er stillet til, samt andre eventuelle bemaerkninger.
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Specialeklynger:
Specialerne i ovenstaende er grupperet efter fglgende:

De parakliniske specialer bestar af: arbejdsmedicin, klinisk biokemi, klinisk farmakologi, klinisk
fysiologi og nuklearmedicin, klinisk genetik, klinisk immunologi, klinisk mikrobiologi, patologi,

radiologi, retsmedicin, samfundsmedicin.
De psykiatriske specialer bestar af: bgrne- og ungdomspsykiatri og psykiatri.

De medicinske specialer bestar af: dermato-venerologi, endokrinologi, gastroenterologi og
hepatologi, geriatri, haematologi, infektionsmedicin, kardiologi, klinisk onkologi, lungemedicin,

nefrologi, neurologi, paediatri, reumatologi.

De kirurgiske specialer bestar af: kirurgi, karkirurgi, gynaekologi og obstetrik, ortopaadkirurgi,

urologi, thoraxkirurgi, plastikkirurgi, neurokirurgi, gre-naese-halskirurgi, oftalmologi.



